











des moules de pneus, et de la remplacer par une piece originale,
celle-ci est reconditionnée, voire renforcée par les soins ’AMECO.
Aussi n’est-il pas rare qu’'une équipe de manutentionnaires,
mécaniciens ou soudeurs soit détachée sur le site industriel du
client pendant une grande partie de 'année, éventuellement avec
des machines-outils mobiles, pour assurer ces interventions sur
place. Ces opérations demandent une grande flexibilité de la part
de I’équipe, étant donné que c’est justement souvent pendant
des jours fériés ou périodes de vacances que certaines usines
sont a 'arrét et prétes a accueillir des travaux de réparation
et d’entretien. D’autres missions sont plus ponctuelles : une
opération d’envergure récemment menée a bien concernait par
exemple la relocalisation d’une usine de production de tabac,
impliquant pas moins de 200 camions.

Comme illustré au début de l'article, AMECO propose des
solutions innovantes et sur mesure dans le domaine du montage
industriel. Pour ce faire, I'entreprise dispose d’une flotte

impressionnante de grues, nacelles et élévateurs a fourches.
«Ily a 20 ans déja, nous avons électrifié notre parc d’engins de
manutention et de levage », raconte Serge Pauly. « Imaginez
circuler avec un engin a moteur diesel dans un site de production
agroalimentaire. C’est impensable ! » Aujourd’hui AMECO dispose
de pas moins de 14 grues électriques adaptées a des charges
de 2 a 60 tonnes. Grace a ces engins flexibles, propres et peu
bruyants, certains grands travaux, comme l'ouverture d’un toit
ou le découpage d’une installation, sont évités. Et du coup la
durée de l'intervention est diminuée, la sécurité maximisée et
la perte de production réduite.

Si AMECO est une entreprise solide avec des clients fidélisés et
un carnet de commandes bien rempli, Serge Pauly s’inquiete
quand méme de 'avenir. Ses principaux soucis concernent
le recrutement de personnel qualifié, motivé et flexible. Car
si depuis plus de 60 ans, 'entreprise familiale a toujours su
développer des liens étroits et familiaux avec ses employés,
elle compte poursuivre cette approche sociale et collégiale a
I'avenir encore.
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